
Landsgeneralforsamling Sømandskoneforeningen af 1976

Lørdag d. 4/10-2025
Comwell Kolding
Skovbrynet 1
6000 Kolding

Dagsorden

Vi starter med at synge vores sang.

1. Valg af dirigent.
Bestyrelsen foreslog Annette Petersen fra Esbjerg. Annette takkede ja.

2. Formandens beretninger.
Se Bilag 1.
Vi starter med at holde et minuts stilhed for Edel.

3. Enke Kontoens beretning og aflæggelse af regnskab, herunder fastsættelse af udbetalingsbeløb 
efter indstilling fra Enke Konto Bestyrelsen Regnskab:
Se bilag 2. Der har været indsamling fra bla. Skruerne og Esbjerg. Der har været en enkelt udbetaling. 
Bestyrelsen synes at udbetalingsbeløbet fortsat skal være på de 7000 kr. Der er ingen, der er imod. 

4. Aflæggelse af regnskab.
Se bilag 3.

5. Fastsættelse af kontingent efter indstilling fra bestyrelsen.
Vi beholder de 150 kr.

6. Indkomne forslag.
Der er ikke kommet noget.

7. Valg til bestyrelsen (formand og bestyrelsesmedlem/webmaster.).
Tina ønsker genvalg og alle ønsker Tina skal fortsætte. Tina er valgt.
Jeanette ønsker ikke genvalg. I stedet for Jeanette er Citha valgt ind. 

8. Valg af suppleant til bestyrelsen.
Inger ønsker genvalg og alle ønsker Inger skal fortsætte. Inger er valgt.

9. Valg til Enke Konto Bestyrelsen.
Valg er først i 2028 

10. Valg af revisor til Foreningen vælges for 1 år ad gangen.
Lis ønsker genvalg og alle ønsker Lis skal fortsætte. Lis er valgt.

11. Valg af revisor til Enke Kontoen vælges for 1 år ad gangen.
Malene ønsker genvalg og alle ønsker Malene skal fortsætte. Malene er valgt.

12. Eventuelt.



1.Jeanette fortæller om mødet med Dansk udlandskirker hun var til den 23. august 2025 Hotel Nyborg 
strand:

Jeg har i år deltaget på vegne af Sømandskoneforeningen. Det var første år med det nye navn, hvor 
sømandsdelen var taget væk. Jeg var derfor spændt på at høre, om det ville gøre en forskel, og 
hvorvidt sømanden stadig var på dagsordenen. Og der er stadig meget der omhandler søfolk, der er 
blevet lavet en større undersøgelse, for at finde ud af, hvordan sømandspræsterne bliver brugt. Det 
har vist, at man er nødt til at tænke anderledes i forhold til kontakt, da skibene ligger kortere tid i 
havn, og der samtidig er blevet længere ind til byerne, da der er bygget nye og større havneområder. 
Så der er stadig sømandskirker, men færre af dem. Der er dog for nylig bygget et nyt stort center på 
havneområdet i Tanjung Pelepas, hvor søfolk har mulighed for at mødes, ellers bliver der mest lavet 
opsøgende arbejde, hvor der bliver taget kontakt til skibene, for at høre om der er nogen, som har 
brug for en samtale, og så kommer præsterne ombord, i det omfang det er muligt. De danske 
udlandskirker, fungerer som samlingspunkt, for mennesker der er væk hjemmefra i længere perioder, 
de bliver lavet arrangementer og tilbudt hjælp, til dem der står med udfordringer, økonomisk, eller på 
anden vis. Vi fik forelagt budgetterne, og til sidst, var der fortællinger fra ude i verden. Kirken i 
Hamborg der, er en af de ældste, fylder snart 150 år. Kfuk i London, Randsborg Eckernforde og 
sømandscenteret i Tanjung Pelepas. Så stadig fokus på søens folk. Med 2 søfarts projekter, og fokus 
på hvordan præsterne kan være til stede på skibene. Søfartsnetværket i et 360 graders perspektiv, et 
eftersyn af sømandskirkerne. Samt ide workshop med navigatørelever. Jeg har materialerne derovre 
fra.

2. Mia fortæller om 3 mulige ”aktiviteter” så alle ved hvad de skal inden vi mødes om aftenen, 

Et hold går en tur til byen, ca 1,2 km og finder et sted hvor vi kan få en drink, øl, vand eller lign.
Et hold bliver på hoteller og hygger i baren / loungeområdet. 
Sidst kan man gå en tur selv, gå på værelset eller lign. 

3. Jeanette fortæller, at skruerne og Storstrøm har et ønske om at slå sig sammen.

4. Maria og Britt har et ønske om at der bliver lavet en printvenlig pdf-fil som de kan printe ud og 
hænge op på en opslagstavle, på fx sømandens skib. Bestyrelsen tager opgaven og laver en brochure. 

5. Inger spørger ind til hvad vi kan gøre for at få nogle af alle de medlemmer ind fra den åbne 
facebook gruppe til den lukkede gruppe. Der bliver foreslået, at medlemmer der ønsker at stille op, 
skal sende et skriv om hvad foreningen har gjort for dem og hvad den betyder for dem. 
Annette foreslår også at lave et webinar hvor man vælger en dag hvor man kan logge på og snakke 
med de forskellige medlemmer. 

6. Tina fortæller at der er 50-års jubilæum næste år i 2026. Tina spørger om der er nogen der kunne 
tænke sig at hjælpe med til at arrangere generalforsamlingen. Der er ikke lige nogen medlemmer som 
springer op for at være med til at planlægge. Bestyrelsen har et ønske til, at det kunne blive afholdt i 
Svendborg, da foreningen blev stiftet i Svendborg. 
Der er foreslået Hotel Christiansminde og Støberiet. 
Tina runder af og siger tak for et godt møde.  Tak for i år.



Bilag 1:

Formandens beretning 2025 – for Sømandskoneforeningen af 1976.

Kære alle sømandskoner.
Kære deltager til denne generalforsamling – velkommen til.

Vi skal i dag desværre starte med at mindes vores kære tidligere medlem Edel.
Lad os alle rejse os op, og holde 1 minuts stilhed, hvor vi kan tænke på Edel og de gode mindre og 
hyggelige stunder vi har haft med hende.
Tak.
Æret være Edels minde.

Sømandskoneforeningen af 1976, en forening på 49 år.
En forening, hvis formål er, at samle alle sømandsfamilier i Danmark, støtte hinanden loyalt og i øvrigt 
varetage sømands familiens almene interesser.
Bla: Derfor er vi samlet i dag.
Det er andet år jeg skal prøve at holde landsformandens beretning, og 2. gang i Kolding. Jeg vil nu 
prøve, at fortælle hvad der er sket i foreningen det sidste år, med mine ord.

Bestyrelsen har afholdt møde hvert kvartal, som der står i vedtægterne.
Der har været sendt dagsordner forinden.
I år er alle vores møder afholdt online. Vi i bestyrelsen har privat en masse der også skal hænge 
sammen, bla vores fælles logistik, job, ferie, fritidsinteresser, rejser og vores familier mm. Det er 
blevet til fire møder i år. 
Endelig ville vi gerne hver anden gang vi ses fysisk. Men sådan blev det ikke i år. 
Men de online møder fungerer også rigtig godt.
Det betyder at der i regnskabet ikke er udgifter til bestyrelsesmøder.

Sidste års første aktivitet startede jo allerede lige efter landsgeneralforsamlingen.
Fotograf Kirstine Fryd ville gerne tage portrætter af os alle enkeltvis. Mange brugte tid på at få taget 
billeder.
Siden har alle fotograferede medlemmer fået tilsendt deres billeder.
Kirstine Fryd ved endnu ikke, hvor og hvordan billederne skal udstilles.
Men hun lover mig, at give besked ,så snart hun ved mere.
Derefter skal jeg nok give beskeden videre til jer.

Sømandskoneforeningen deltager fortsat i de to årlige møder ved Sea Health and Welfare, et i 
december 2024 og et i juni 2025.
Foreningen har stadig ingen udgifter ved dette.
Sea health and welfare er stadig meget interesserede i at høre sømandskoneforeningens holdning og 
om vi har nogle bemærkninger.
Hvad sker der i sømandskoneforeningen? Hvad siger jeres mænd mm. Hvad tænker I om dette? Hvilke 
bøger ønsker jeres mænd at læse? mm.



December mødet var:
Budget 2025
Information om det kommende års kampagner.
Status på forebyggelse af mobning og chikane – tiltag katalog fra Søfartsstyrelsen.
Sejlskibenes elevers muligheder for at anvende SHW Helpline på togt. Det blev besluttet en 
prøveperiode på 3 år.

Fra midt maj 2025 skulle og skal alle ESVAGT-medarbejdere - nye som eksisterende - gennemføre et 
kursus om chikane og mobning.
Formålet er at præcisere, at ESVAGT er en arbejdsplads, hvor alle skal føle sig trygge ved hinanden.
Dette gøres for at skabe et mere sikkert arbejdsmiljø og for at byde den yngre generation velkommen 
til livet på havet.
Vi har en ny ung generation på arbejdsmarkedet, som har en anden tærskel for, hvornår deres 
grænser er overskredet.
SEA HEALTH & WELFARE og Sømandskoneforeningen støtter ESVAGTs nye tiltag og håber, at flere 
rederier og skibe vil sætte fokus på dette problem.

Juni 2025 mødet:
Juni startede kampagnen: Tal pænt – vi er alle i samme båd.
Sea Health and Welfare har i samarbejde med rederier og fagforeninger lavet kampagnen ”Tal pænt – 
vi er alle i samme båd”, for at sætte fokus på den gode tone og gensidig respekt.
Vi er alle i samme båd – og turen bliver bedre, når vi taler pænt til hinanden.
Dette var endelig tænkt til færgerne. Men det gælder jo endelig os alle.

Ny vejledning om trivsel til søs - Hvad indeholder vejledningen og hvordan kommer den ud til 
brugerne.
Vi blev præsenteret for den nyeste vejledning indenfor det psykiske arbejdsmiljø.
Der blev redegjort for de forberedelser man havde iværksat med
henblik på at forberede sig på de første kontrolbesøg i skibe.

I august kontaktede Anna Frederiksen sømandskoneforeningen. Hun ville gerne have et interview, da 
hun skulle lave en udstilling, hun skulle lave for Svendborg Museum.
Udstillingen hed og hedder ”tidens sømandskoner".

Fra den 7. august-14. september 2025. og igen nu fra den 17. september-19. oktober 
2025. Udstillingen er åben alle dage kl. 8-21, og der er gratis adgang.
Den Sorte Boks på Svendborg Havn fortæller om “Tidens sømandskoner – stemmer fra livet på land”. 
Kvinderne er en ofte overset drivkraft i det maritime samfund. Nu giver vi dem en stemme.
Sømandskonerne udgjorde en afgørende, men ofte overset, drivkraft i det maritime samfund. I 1989 
interviewede Svendborg Museum en række af disse kvinder. 
Denne udstilling viser uddrag af deres fortællinger og giver et unikt indblik i livet som sømandskone i 
perioden 1920 til 1989.
Anna fortalte, at der også var en anden tidligere sømandskone, der var blevet interviewet Ruth 
Olesen.

I Kristeligt Dagblad d. 22. august. Var der en artikel? 
Det var formanden for De Danske Kirker i udlandet, Anne E. Jensen og næstformand Inge Kjær 
Andersen. 



De udtaler følgende: At betjene de søfarende og bidrage til at styrke deres trivsel er en mere end 150 
år gammel kerneopgave for os. Det handler om nærvær, tillid og følgeskab og om at være der, hvor 
der er brug for os. 
Og hvis skibsanløb forandres, så følger vi med. Den nye strategi gør det tydeligt, hvordan vi ønsker at 
betjene de søfarende, så det kommer flest mulige til gavn i et erhverv, hvor der stadig mindre tid til 
adspredelse og landgang.
Under evt vil Jeanette fortælle om hendes oplevelse til generalforsamlingen ved De Dansk 
udenlandske kirker. Da det var hende, der præsenterede foreningen. 
Jeg var personligt meget taknemlig, for Jeanette tog turen til Nyborg for, at deltage i 
generalforsamlingen ved de danske udenlandske kirker.

Tak til bestyrelsen for godt samarbejde i årets løb.

Næste Landsgeneralforsamling, som er den første lørdag i oktober 2026.
50 års jubilæum forhåbentlig afholdes i Svendborg.
Håber på stor opbakning, og et dejligt gensyn med mange medlemmer eller måske nye medlemmer.

Håber vi alle får en god generalforsamling, eftermiddag og festlig aften.

I år vil der være mulighed for eftermiddagsaktivitet, måske en morfar, hyggesnak mm og 
aftenunderholdning.
Dette vil Mia fortælle om senere



Bilag 2.
Enkekontoens beretning og aflæggelse af regnskab, herunder fastsættelse af udbetalingsbeløb efter 
indstilling fra Enkekontobestyrelsen Regnskab:



Bilag 3:






